
HRD-NET� 수강평� 등록� 방법� 안내

v 수강평은� 향후� 교육계획� 수립� 및� 운영에� 참고하여� 보다� 나은� 교육� 제공을� 위해�

사용됩니다.� 후기�내용에�자유롭게�의견�작성�부탁드립니다.� 감사합니다.

1 � [PC버전]� 수강평� 등록� 절차

1.1.� HRD-NET� 접속� (https://www.hrd.go.kr/)

� � ①� HRD-Net� 홈페이지�메인화면�중간부분에� “수강평등록”을� 클릭합니다.

  

  ②�로그인을�합니다.
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*수강평등록 아이콘이 안 보이거나 찾기 어려울 경우에는 로그인 후, 
 상단메뉴 [마이 서비스]를 클릭하여, 왼쪽 메뉴 중 [마이 훈련] 
 > [직업훈련이력]을 클릭합니다.

1.2� 마이� 훈련� >� 직업훈련이력� 페이지로� 이동

� � ①� 로그인을�하면�마이훈련-[직업훈련이력]� 페이지로�이동합니다.

� � ②� [직업훈련이력]� 페이지�아래�이수한�훈련과정�목록에서�수강평을�등록할

� � � � � 과정명을�클릭합니다.

� �③�펼쳐진�과정명�아래에� “만족도평가”를� 클릭하여�수강평을�등록합니다.�
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1.3� 팝업� 창에서� [훈련과정� 만족도� 평가]를� 진행합니다.
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2 � [모바일버전]� 수강평� 등록� 절차

2.1.� HRD-NET� 접속� (https://www.hrd.go.kr/)

� � ①� HRD-Net� 홈페이지�메인화면�아래에� “수강평등록”을�클릭합니다.

� �②�로그인을�합니다.

*수강평등록 아이콘이 안 보이거나 찾기 어려울 경우에는 하단의 메뉴 중 
 [마이]를 클릭하여, 로그인 한 후 [마이 훈련]을 클릭합니다.
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2.2� 마이훈련� >� 직업훈련이력� 페이지로� 이동

� � ①� 로그인을�하면�마이훈련-[직업훈련이력]� 페이지로�이동합니다.

� � ②� [직업훈련이력]� 페이지�아래�이수한�훈련과정�목록에서�수강평을�등록할

� � � � � 과정명을�클릭합니다.

� �③�펼쳐진�과정명�아래에� “만족도평가”를� 클릭하여�수강평을�등록합니다.�  

 

2.3� [훈련과정� 만족도� 평가]를� 진행합니다.

  


